ПЛАН  РАБОТЫ   ШКОЛЫ

с  одаренными   и  наиболее   подготовленными   детьми.
Цель: уделять особое внимание психолого-педагогической поддержке одаренных детей, ранней диагностики интеллектуальной одаренности, усиление научно-методического сопровождения по данному направлению; исходить из принципа: каждый ребенок от природы одарен по-своему. Создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.

Задачи:

· изучение природы детской одаренности;

· выявление и отбор как собственно одаренных и талантливых детей, так и способных, создание условий для развития творческого потенциала личности таких школьников;

· создание базы данных;

· внедрение в учебный процесс интерактивных технологий;

· организация совместной работы ОУ, ЦДТ и прочих учреждений по поддержке одаренности;

· развитие сферы дополнительного образования в рамках ФГОС, удовлетворяющего потребности, интересы детей;

· подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми.
	1.

	Продолжить  внедрение  проблемно-исследовательских.   Проектных  и  модульных  методов обучения,  развивая  творческое и  исследовательское  мышление у учащихся.
	Развивать у учащихся  умения и навыки  исследовательской  деятельности.
	В  течение    года
	Педагогический          коллектив.

	2.


	Формирование плана и обновление банка по одарённым и талантливым  детям.
	Выявление  одаренных  и  талантливых  детей.
	Сентябрь
	Заместитель     директора  по УВР, психолог.

	3.


	Планирование и организация факультативных дополнительных, индивидуально-групповых  занятий по  всем  предметам. 
	Удовлетворение  образовательных  потребностей   школьников,   реализация   индивидуальных  учебных планов.
	Сентябрь
	Руководители  методических  объединений.

	4.


	Работа психолога с одарёнными детьми.
	Выявление умственного потенциала, стимулирование творческой активности.
	В течение года
	Школьный психолог

	5.


	Совершенствование  работы  научного общества «Интеллект»
	Создание нормативной и  методической базы.               Развитие у обучающихся  навыков  исследовательской       деятельности.
	Постоянно
	Заместитель  директора по УВР.



	6.


	Участие  школьников  в                                школьных, муниципальных, региональных, всероссийских      предметных  олимпиадах
	Выявление наиболее подготовленных  обучающихся по  отдельным  предметам
	сентябрь- январь
	Педагогический    коллектив

	7.


	Проведение интеллектуальных и творческих конкурсов по различным  предметам
	Выявление и реализация  возможностей обучающихся в различных  предметных областях.
	В  течение   года
	Руководители МО, учителя-предметники

	8.


	Участие одаренных детей в заочных олимпиадах, конкурсах, викторинах разного уровня
	Сохранение и развитие интеллектуального потенциала школы
	В  течение   года
	Руководители МО, учителя-предметники

	9.


	Участие в школьной научно-практической конференции, в муниципальной  конференции, в областных конференциях.
	Защита исследовательских работ.    Участие  наиболее подготовленных детей в городских,  областных   конференциях
	В течение  года
	Руководители МО,  учителя-

Предметники



	10.


	Составление  плана  массовых  мероприятий с одаренными  детьми.
	Реализация возможностей  учащихся
	Сентябрь
	Педагог-организатор

	11.


	Мониторинг образовательных  достижений обучающихся по отдельным  предметам.
	Выявление качества  знаний  по  основным  предметам.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	12.


	Создание портфолио обучающихся. Конкурс «Портфолио»
	Обобщение накопленный достижений обучающихся 
	Апрель-май
	Классные руководители, родители, обучающиеся

	13.


	Обобщение опыта работы учителей с  одаренными детьми
	Обобщение, распространение опыта работы учителей.


	В течение года
	Заместитель  директора по методической работе

	14.


	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела  «Одаренные дети». Создание банка данных об одаренных детях
	Распространение  информации о  работе с одаренными  детьми.
	В течение  года
	Администрация  школы.

	15.
	Размещение психолого-педагогических  характеристик одаренных  детей в различных энциклопедиях.
	Распространение  информации об  одаренных  детях
	В  течение  года
	Администрация  школы.

	16.
	Формирование  профильных  10-х  классов.
	Предоставление  расширенных  возможностей  для  реализации   образовательных  запросов обучающихся.
	Январь-июнь
	Администрация  школы, психолог, классные руководители 

9-х классов

	17.
	Формирование  специализированных  классов и  классов  с  углубленным   обучением.
	Профориентация   обучающихся
	Апрель-май
	Администрация  школы

	18.
	Проведение праздника «Слет отличников».
	Поддержка обучающихся, обучающихся на отлично
	Апрель-май
	Администрация  школы

	19.
	Проведение конкурса «Ученик года» среди наиболее творческих детей
	Поддержка талантливых и одаренных детей
	Май 
	Заместитель директора по воспитательной работе

	20.
	Подведение  итогов  работы с одаренными  детьми  на родительском конференции.
	Распространение опыта внеурочной деятельности в рамках ФГОС  
	Апрель-май
	Администрация  школы

	21.
	Подведение  итогов  работы с одаренными  детьми  за год. 
	Анализ  учебно-воспитательной работы за год.
	Июнь
	Администрация  школы


